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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 157/2026

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagao
dos Servidores Municipais de Céu Azul — ASEMCA,
com sede no Municipio de Céu Azul.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagao dos Servidores Municipais de Céu
Azul — ASEMCA, com sede no Municipio de Céu Azul.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2026.

LUIZ FERNANDO GUERRA

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade declarar de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL — ASEMCA, entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 27 de outubro de 1977, com sede no Municipio de Céu Azul, Estado do Parana,
regularmente constituida e registrada no Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas da Comarca de Matelandia/PR, conforme registro n°® 707, Livro A-024, datado de 18 de
fevereiro de 2026.

A entidade possui personalidade juridica regularmente constituida, inscrita no CNPJ n°
77.417.947/0001-27, diretoria em exercicio com mandato vigente (2024/2026) e estatuto social
atualizado, no qual constam expressamente seus objetivos institucionais e sua atuagdo de
interesse publico.

Conforme previsto em seu Estatuto Social, a ASEMCA desenvolve agdes, projetos e atividades
de carater social, cultural, esportivo, educacional e comunitario, abertas a coletividade em geral,
atuando de forma complementar as politicas publicas e respeitando os principios da legalidade,
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impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia. O Estatuto
estabelece, inclusive, o principio da universalidade do atendimento, vedando o direcionamento
exclusivo de suas atividades apenas aos associados, sempre que a natureza da atividade assim
o permitir, 0 que evidencia sua vocagao publica e comunitaria.

No exercicio de suas finalidades institucionais, a Associacdo promoveu, no ano de 2025, diversas
atividades de relevante alcance social, conforme Relatério de Atividades apresentado.

Dentre elas destacam-se a realizacado de atividades recreativas voltadas ao lazer e bem-estar de
criancas e familias, a promocdo de campeonatos esportivos adulto e infantil envolvendo
servidores publicos e demais municipes, fortalecendo a integragéo social e a pratica esportiva, a
organizacao de eventos de confraternizagao e integragao comunitaria, incentivando a convivéncia
harmoniosa e a valorizacdo do servidor publico municipal, bem como o desenvolvimento de
acdes de responsabilidade social com foco na cidadania, no fortalecimento comunitario e na
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Observa-se que a atuagao da ASEMCA transcende o ambito meramente associativo, assumindo
carater efetivamente social e comunitario, beneficiando ndo apenas seus membros, mas a
coletividade em geral, especialmente no ambito esportivo, recreativo e de integragcéo social. A
entidade encontra-se em pleno funcionamento, possui regularidade estatutaria, finalidade nao
lucrativa e exerce atividades continuas de relevante interesse publico, preenchendo, portanto, os
requisitos legais para o reconhecimento como entidade de Utilidade Publica.

Diante da comprovada atuacgao social, da regularidade juridica e da relevancia de suas agdes
para o Municipio de Céu Azul e para a coletividade local, a presente proposicdo busca
reconhecer formalmente a importancia institucional da Associagao dos Servidores Municipais de
Céu Azul — ASEMCA, conferindo-lhe o titulo de Utilidade Publica.

Pelas razdes expostas, contamos com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao da presente
matéria.

DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

ASSINATURA

ELETRONICA W, Documento assinado eletronicamente em 23/02/2026, as 10:27, conforme Ato da Comissao

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 157 e o
codigo CRC 1F7F7D1B8D5E2DC

2/2



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizacao cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO X X DATA DE ABERTURA
77.417.947/0001-27 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 34,14/1977
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASEMCA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TEREZINA 650 SEDE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.840-000 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Fekdkkkdkd Fkdkkkkkd

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/10/2025 as 15:42:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

& CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informag6es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.



0~ O G R WN =

B A W OWWWWOWWOWWWNNDNNNMMDDNNDNDLDNDNNMRN=2D2=2S QD Q3 QA 3 3D
2 0O © O N0 O bh WON-=- 0O 0~NO®O bk WN-—=O0O®©W~NOOOGAEWDMN-= OC®

Ata n° 01/2025 — Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as
18horas, na sede Asemca (CNPJ: 77.417.947/0001-27), reuniram-se, 0s s0cios em
seus direitos, para conforme edital e afixado, proceder Assembleia de elei¢gao da
diretoria nessa instituicdo, havendo quérum legal, iniciou-se o processo eleitoral, com
a composi¢ado da mesa eleitoral, conferéncia da urna e cédulas, seguido da votagao,
conforme especificado em estatuto e edital proprio, sendo apresentado tnica chapa,
com a seguinte composicao: Presidente de Honra: Laurindo Sperotto (Brasileiro,
Casado, Empresario, RG:| | CPF: | | residente na Rua
Curitiba, 1730/Centro/Céu Azul —Pr.); Presidente: Daniel Silva Tranguiling de Souza_
(Brasileiro, Casado, Médico Veterinario, RG: |CPF.

residente na Rua Irma Carmelita de Jesus, 2183/Bairro Iguagu/Céu Azul 2Ll Vice
Presidente: Elissandro Batista Soares (Brasileiro, Solteiro, Professor, RG:

| bPF residente na Rua Nitero6i, 1945/Bairro Sao Cristévao/Ceu Azul

—Pr.); Prlm dler (Brasileira, Casada, Assistente
Social, residente na Rua Professor Daniel

Muraro, 1355!CentrolCeu Azul —Pr.); Segunda Secretaria: Eliana Salete Ravanelli

(Brasileira, Solteira, Auxiliar Administrativo, RG: CPF:

10, residente na Rua Hélio Wolf S/N/Rural/Céu Azul —Pr.); Primeirg Tesoureiro: Edson
André Schier (Brasileiro, Casado, Técnico Agricola, RG: | | CPF:

| | residente na Irma Carmelita de Jesus, 2175/Bairro Sao Cristovao/Céu
Azul —Pr.); Segundo Tesoureiro: Doug ia_(Brasileiro, Casado, Auxiliar
Administrativo, RG:| | CPF: . residente na Rua Manoel

Ribas,495/Centro/Vera Cruz do Oeste —Pr.); Diretor de Assisténcia Social: Danielli
Cristine Lourengo Camargo (Brasileira, Casada, Auxiliar Advogada, RG: 10.936.895-4,
CPF| | residente na Rua Travessa Gralha Azul, 778/Bairro Parque
Verde/Céu Azul —Pr.); F_im&lporte: Edilson Clementino Harst (Brasileiro,
Solteiro, Professor, RG: CPFI_ | residente na Avenida
Marechal Candido Rondom, 46/Centro/Céu Azul —Pr.); Diretor de Patriménio: Roseli
Maria Pescador _Brandalise (Brasileira, Solteira, Professora Aposentada, RG:
| |CPF residente na Avenida Vereador Rubino Pasquetti,
490/Centro/Céu Azul —Pr.). Conselho Fiscal: Adolfo Matter, Ederg Gaiarin, Sandra
Maria Zanetti, Jeferson Aparecido dos Santos, Maria Terezinha Fuhr Nicoski.
Suplentes: Alvaro Rodrigues, Aldair Ferreira, Benedito de Sa Maranhéo, Noelize Nandi
Bal, Niutes Rosa. Transcorrido o prazo legal, as dezenove horas, encerrou-se a
presente elei¢do de chapa unica, ficando a cargo da atual diretoria, conforme regimento
e prazo, agendar a posse efetiva da diretoria eleita, sendo que a conferéncia dos votos
efetivos que assim compds o resultado: 27 votos sim, contendo um total de vinte e sete
votantes. Sem mais a constar foi encerrada a presente eleigao.
Observagédo: A presente Ata é copia fiel da original la J‘Q Ln@;ﬂ paginas
32 e 33. As informacdes entre parénteses, foram acrgscidgs na preSente Ata digitada.
Presidente da Assembleia Benedito de Sa Maranhag: /7 /(A<= ",
Reunido de Eleigdo da Diretoria: Biénio 2025/2027 Data: 22/08/2025
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL — ASEMCA
CNPJ: 77.417.947/0001-27

Sede: Rua Terezina, 650 Bairro Parque Verde
Céu Azul-Pr. CEP: 85.840-000
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42 Presidente Eleito Daniel Silva Tra ilino de
43  Secretaria Roseli Rosso Stadler:ﬂm&{ . MQL A

44 Tesourreiro Edson André Schier:

— Regletro de Thulos & Dacumentos & Ciwll das Pesaces Juridices de Matelandin-PR —
Selo N°SFTD3QQ5CpF2jJIQRLedF812q
Consulte em http://selo. funarpen com.br/consulta |
Registro de Pessoas Juridicas
N°0030849
N° 0000707

Reuniio de Eleigdo da Diretoria: Biénio 2025/2027 Data: 22/08/2025
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL — ASEMCA

CNPJ: 77.417.947/0001-27
Sede: Rua Terezina, 650 Bairro Parque Verde
Céu Azul-Pr. CEP: 85.840-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA

LEI N2 12/79

EMENTA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAD DOS SERVIDORES MUNL
CIPAIS DE CEU AZUL "ASEMCA".

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado
do Parand aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a se
guinte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de UTILIDADE/
PUBLICA a Associag3o dos Servidores Municipais de Ceu
Azul = ASEMCA =.

Arte 29 - Esta Lei entrara em vigor na
data se sua publica;ao, revogadas as disposigDes em con

* -
trario.

GABINETE DO PREFEITO MUN DE CEU
AZUL, aos 1l de junho de 1.979%.

ATRSTA CHAVES
EFEITO MUNICIPAL

GE

PUBLICABO NO JORNAL
P, pQJ'ﬁ-CMV\(DL
DIa: J%*Ob ‘#?
PASINA: Of



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ: 77.417.947/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucgéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:16 do dia 01/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/03/2026.

Cédigo de controle da certidao: DB05.838E.306A.561B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038132027-50

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:. 77.417.947/0001-27
Nome: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS CEU AZUL
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 18/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (21/10/2025 15:31:04)
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YZ+«  SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 160/2026

Contribuinte

Nome/Razdo: 603 - ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ/CPF: 77.417.947/0001-27

Endereco: Rua TEREZINA, 650

Complemento: SEDE

Bairro: PARQUE VERDE Cidade: Céu Azul - PR
Finalidade
|PADRAO
Observagoes
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
27/01/2026 27/03/2026

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T I F I C O que, em nome de
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL até a presente data ndo existem,
em aberto, débitos de tributos municipais.

Céu Azul - PR, 27 de janeiro de 2026.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211202-000-MFNPBWNKVZKIIV-1 27/01/2026 14:20:32
Atende Net - WGT v-2013 01
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DOS SERVI DORES MUNI Cl PAIS DE CEU AZUL (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 77.417.947/0001- 27

Certiddo n°: 62996427/2025

Expedi cdo: 21/10/2025, as 15:30:50

Val i dade: 19/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DOS SERVI DORES MUNI Cl PAIS DE CEU AZUL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 77.417.947/0001-27
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ 77.417.947/0001-27

RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR

TEL: 45 99293281

DECLARACAO CONJUNTA

A ASEMCA - ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL,
INSCRITA CNPJ 77.417.947/0001-27 COM SEDE RUA TERESINA 650 PARQUE
VERDE CEU AZUL PR, vem pelo seu representante legal infra-assinado, DECLARAR,
sob pena da Lei, para os devidos fins que:

a) Declaramos, para os devidos fins, que os membros da diretoria da Associagao dos
Servidores Municipais de Céu Azul — ASEMCA ndo percebem qualquer tipo de
remuneragao, gratificagcdo, ajuda de custo, bonificagdo ou vantagem financeira em
razao das fungdes exercidas nesta entidade, conforme disposto na Lei Estadual n°
16.888/2011.

b) que a referida entidade ndo recebeu, até a presente data, quaisquer repasses de
recursos publicos municipais, estaduais, federais ou de organismos internacionais,
conforme exige a Lei Estadual n® 16.888/2011.

c) atua desde 30/11/1977 em prol dos servidores municipais de Céu Azul,
promovendo atividades de carater social, esportivo e comunitario, contribuindo
para o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos vinculos sociais no municipio.

d) atua de forma continua e relevante em prol da comunidade local, desenvolvendo
atividades de cunho social, esportivo e comunitario, que contribuem
significativamente para o bem-estar dos servidores publicos e da populacdo em
geral.

Dessa forma, reconhece-se o carater de relevancia publica das acdes desenvolvidas
pela referida entidade, em conformidade com o disposto na Lei Estadual n°
16.888/2011, que trata do reconhecimento de utilidade publica estadual.

Céu Azul — PR, 27 de JANEIRO de 2026.

Documento azsinado digitalmente

‘é! b DANIEL SILVA TRANQUILING DE SQUZA
g » Data: 30/01/2026 07:22:34-0300

verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Daniel Silva Tranquilino Soza
Presidente da Associacdo dos Servidores Municipais de Céu Azul — ASEMCA



ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ 77.417.947/0001-27
RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
TEL: 45 99293281

Oficion® 01/2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
DEPUTADO

Assunto: Solitacao de Titulo de Utilidade Publica Estadual

Senhor Presidente,

A ASEMCA - ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL,
INSCRITA CNPJ 77.417.947/0001-27 COM SEDE RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU
AZUL PR, vem pelo seu representante legal infra-assinado, comparece diante de Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Estadual n® 17.826 / 2013, art. 7°, para requerer a o Titulo de Utilidade Publica Estadual
que Ihe fora conferido pela Lei n® 17119/2012.

Requer a juntada dos anexos documentos:
 Estatuto social registrado;
+ Ataeleicéo;
+ Cartdo CNPJ;
* Negativas federal, estadual, municipal e trabalhista;
» Atestado de pleno e regular funcionamento;

* Relatério de atividades;
» Declaragcdo de que a entidade ndo tem fins lucrativos e que os membros da
diretoria ndo sdo remunerados.

Termos em que,
Requer e aguarda deferimento.

Certos de contarmos com a atencdo e colaboracdo de vossas senhorias, renovamos votos de elevada
estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Céu Azul - PR, 27 de JANEIRO de 2026. -

1%‘-! b DANIEL SILVA TRANQUILING DE SOUZA
g L Data: 30/01/2026 07:25:31-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Daniel Silva Tranquilino Souza



Presidente da Associacdo dos Servidores Municipais de Céu Azul - ASEMCA



ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNP] 77.417.947/0001-27
RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
TEL: 45 99293281

ATESTADO DE PLENO FUNCIONAMENTO

A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL - ASEMCA, inscrita no CNPJ sob
on?277.417.947/0001-27, com sede na Rua Terezina, n? 650, Bairro Parque Verde, Municipio
de Céu Azul, Estado do Parang, CEP 85840-000, declara, para os devidos fins, que encontra-
se em PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO, desenvolvendo normalmente suas atividades
estatutarias e administrativas.

O presente atestado é emitido para fins de comprovacio de regularidade e pleno
funcionamento da entidade, conforme cadastro ativo junto a Receita Federal do Brasil.

Céu Azul - PR,27 de janeiro de 2026.
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Presidente da Associa¢do dos Servidores Municipais de Céu Azul - ASEMCA






ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ 77.417.947/0001-27

RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
TEL: 45 99293281

RELATORIO ATIVIDADES ASEMCA 2026

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL - ASEMCA
Céu Azul - PR Ano:
2026

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Associacdo dos Servidores Municipais de Céu Azul (ASEMCA) é uma entidade sem fins lucrativos,
fundada em 27 de outubro de 1977, com a finalidade de promover a unido, integracao e valorizacao,
onde atividades e/ou servicos sdo ofertados a coletividade em geral.

Presidéncia (Mandato 2024 /2026):
Presidente: Daniel Silva Tranquilino de Souza

2. FINALIDADE INSTITUCIONAL

A ASEMCA tem como proposito fortalecer os vinculos entre as pessoas em geral, promovendo
acoes sociais, esportivas, culturais e recreativas.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 Atividades Recreativas

Foram realizadas a¢des de recreacdo no periodo de junho a julho 2025, com foco no lazer,
bemestar e integracdo entre os associados e seus familiares.
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JUNHO 2025

JULHO 2025




ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ 77.417.947/0001-27

RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
TEL: 45 99293281

Legenda: Atividades recreativas infantis com brinquedos infldveis, incentivando a interagdo social, o
lazer e 0 bem-estar das criangas.
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3.2 Campeonatos Esportivos

a) Campeonato Adulto Periodo: fevereiro a junho 2025
Participantes: servidores publicos e demais municipes.
Objetivo: promover integracdo social, pratica esportiva e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

FEVEREIRO 2025
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MARCO 2025




ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
CNPJ 77.417.947/0001-27

RUA TERESINA 650 PARQUE VERDE CEU AZUL PR
TEL: 45 99293281

MAIO 2025

Legenda: Encontro de integragdo entre associados da ASEMCA, promovendo convivéncia social, lazer
e fortalecimento dos vinculos comunitdrios.
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b) Campeonato Infantil Periodo: agosto a novembro 2025
Publico-alvo: jovens e filhos de servidores publicos.

AGOSTO 2025

SETEMBRO 2025
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OUTUBRO 2025

NOVEMBRO 2025

®

Objetivo: incentivar a interagao social, o esporte, a convivéncia e a formacao cidada.
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3.3 Confraternizagoes e Eventos - dezembro 2025

Foram promovidos encontros comemorativos e eventos de integracdo entre associados, familiares
e convidados, com as seguintes finalidades:

» Fortalecer os vinculos sociais;

» Incentivar a convivéncia harmoniosa;

« Valorizar o servidor publico municipal;

+ Proporcionar momentos de lazer, bem-estar e integragdo social.

DEZEMBRO 2025
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Legenda: Evento de confraternizagdo entre servidores ptiblicos municipais e familiares, promovendo
integragdo e valorizagdo do servidor. Momento de lazer e integragdo familiar promovido pela
ASEMCA, fortalecendo os lagos sociais e comunitdrios.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A atuacao da ASEMCA esta fundamentada nos seguintes objetivos:

1. Estimular a unido, integracao e solidariedade entre os associados, fortalecendo o espirito
associativo e a cooperagdo mutua;

2. Promover atividades sociais, culturais, esportivas e recreativas, visando o bem-estar, a
qualidade de vida e a integracdo dos associados e seus familiares e demais pessoas;

3. Representar e defender os interesses coletivos e individuais dos servidores publicos
municipais, associados e demais pessoas que venham participar da associacao;

4. Prestar assisténcia aos associados, dentro de suas possibilidades, nas areas juridica,
administrativa, social e educacional;

5. Contribuir para a melhoria dos servigos publicos municipais, incentivando boas praticas,
ética, transparéncia e eficiéncia na administracao publica;
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6. Promover ac¢des de responsabilidade social, por meio do desenvolvimento de projetos
comunitarios que beneficiem a sociedade em geral.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A ASEMCA reafirma seu compromisso com a valorizacdo de todos os seus associados e
participantes , buscando a promocao da integracdo social e o fortalecimento da cidadania, por
meio de acdes continuas voltadas ao desenvolvimento humano, social e comunitario.

Céu Azul - PR, 27 de janeiro de 2026.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

CNPJ N°: 77.417.947/0001-27

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA,
CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E
SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CEU AZUL ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 30/03/2026, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 8682.LCCZ.6360
Emitida em 29/01/2026 as 17:42:41

Dados transmitidos de forma segura.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

"ASEMCA"

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL — ASEMCA

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis as 19:30horas, na sede
da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL — ASEMCA,
situada no Municipio de Céu Azul, Estado do Paran4, reuniram-se os associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, em Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada na forma do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o(a) Sr.
DANIEL SILVA TRANQUILINO DE SOUZA, Presidente da Associagao, que convidou
a mim, ROSELI ROSSO STADLER, para secretariar a sessao. Aberta a Assembleia, o
Presidente esclareceu que a presente reunido teve como finalidade exclusiva deliberar sobre
areforma e consolidaciao do Estatuto Social, visando sua adequacdo a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Estadual n® 17.826/2013, em atendimento as exigéncias para fins de
reconhecimento de Utilidade Publica Estadual. Em seguida, foi realizada a leitura integral
do novo texto do Estatuto Social, contendo a atualizagdo da natureza e dos objetivos da
entidade, a inclusdo do principio da universalidade do atendimento, bem como a adequagao
da clausula de destinacao do patrimonio em caso de dissolugdo, mantendo-se as demais
disposigdes estatutarias. Apos discussao e esclarecimentos, o Estatuto Social consolidado
foi colocado em votacgao, sendo aprovado por unanimidade pelos associados presentes.
Ficou deliberado que o Estatuto Social aprovado nesta Assembleia passa a vigorar
imediatamente, revogando-se todas as disposi¢des estatutarias anteriores que lhe sejam
contrarias. A Assembleia autorizou expressamente o(a) Presidente da Associacdo a praticar
todos os atos necessarios ao registro da presente ata e do Estatuto Social consolidado
junto ao Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como a promover seu
encaminhamento e utilizagdo perante quaisquer Orgdos publicos, inclusive para fins de
obtencdo do Titulo de Utilidade Publica Estadual. Nada mais havendo a tratar, o(a)
Presidente encerrou a Assembleia, sendo lavrada a presente ata, que ap6s lida e achada
conforme, foi aprovada e assinada por mim, Secretéria, e pelo Presidente.

Céu Azul/PR, 06 de fevereiro de 2026
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ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

"ASEMCA"

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL-ASEMCA, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. DANIEL SILVA TRANQUILINO DE SOUZA no uso das
atribuicdes que lhe s3o conferidas do Estatuto, para devido fins, CONVOCA todos os
ASSOCIADOS, MEMBROS DIRETORIA, ¢ CONTRIBUINTES, através do presente Edital para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que sera realizada no dia 06/02/2026, as 19:30
horas, a ser realizada com a seguinte ordem do dia:

1. REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos associados,
e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas constarem dos
editais de convocacdo, para a finalidade de APROVAR OU NAO, alteragdo estatutarias, sera exigido
o voto concorde da maioria simples dos associados da ASEMCA na Assembleia Geral extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Céu Azul PR, 20 JANEIRO de 2026
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ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

"ASEMCA"
7 E\ CRESCA — CENTRO DE APOIO A CRIANCA
- RUA DAS PEROBAS, SN, BOA VISTA, CEU AZUL- PARANA
%’ CNPJ: 09.516.710/0001-43

Crésca

CENTRO DE APOIO A CRIANGA
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

"ASEMCA"

2’ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITVLO |

DA ASSOCIACAO SUA SEDE E SEUS FINS

Art. 1°- A ASSOCIAC}AO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL
"ASEMCA", de carater civil, fundada em 27 de outubro de 1.977, com sede em
Céu Azul e Comarca em Matelandia, Estado do Parang, constituida pelos associados, que
se inscreveram, de acordo com os dispositivos deste Estatuto, e 6rgdo representativo da
classe e sem intuitos lucrativos politicos ou religiosos. Art. 2°- S&o fins da Associagao:

a) Promover a unido entre todos os servidores municipais, divulgar, difundir os
principios e objetivos da Associacéo;
b) Propugnar por leis que elevem e resguardem a dignidade dos servidores;

c) Defender os direitos, e prerrogativas de interesses da classe e -/ dos Associados,
uma vez que os destes ndo colidem com os daquela, entre si;

d) Fortalecer e fazer respeitar a disciplina e a ética profissional;

e) Promover estudos, conferéncias, cursos, congressos periodicos e todos os demais
meios para o progresso dos servidores da Associagdo, com parcerias;

dia-PR
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f) Assistir seus associados em suas necessidades pessoais e profissionais, pelo meio
que estiver ao seu alcance;

g) Zelar pelo decoro profissional, pela maior eficacia de seus servicos inerentes aos
servidores municipais e pelo cumprimento dos principios da ética profissional, para
maior prestigio da classe;

h) Manter a disciplina e boa correspondéncia entre os servidores, ndo permitindo, sob
pretexto algum em qualquer dependéncia da Associacdo, discussdes sobre politica
estranha aos interesses da classe;

1) Manter-se em permanente contato com as Associagdes congéneres do Estado, e se
oportuno, do pais, promovendo intercdmbio de leis, projetos bibliografias e tudo que
diga respeito aos servidores, seus objetivos e desempenho de suas fungdes e nos
estados onde as onde as houver, estimular sua organizacdo mantendo
correspondéncia com as congéneres;

J) Representar a Associacdo em jornadas ou congressos especializados, nacionais ou
estrangeiros, neste, em circunstancia muito especial e depois da aprovacdo da
Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinéria;

K) Representar seus associados perante terceiros e junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario em todo o que seja de seu interesse profissional.

I) Desenvolver acgbes, projetos e atividades de carater social, cultural, esportivo,
educacional e comunitario, abertas a coletividade em geral;

m) Incentivar a cidadania, a inclusdo social, o bem-estar coletivo e a integracéo
comunitaria;
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n) Estabelecer parcerias com o Poder Publico e entidades privadas para execugdo de
projetos de interesse publico e social;

0) Atuar de forma complementar as politicas publicas, respeitada a legislacao vigente.

Art. 2.A - A Associacdo obedecera ao principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado o direcionamento exclusivo de suas atividades apenas aos associados ou a categoria
profissional especifica, sempre que a natureza da atividade assim o permitir.

Paragrafo unico — A condicao de associado ndo constitui requisito obrigatorio para o acesso
as atividades, projetos, programas ou acgdes de carater social, cultural, esportivo ou
comunitario promovidas pela Associacdo, observados seus objetivos estatutarios e a
legislagéo vigente.

Art. 2°-B. As atividades, projetos, programas, ac0es e servicos de carater social, cultural,
esportivo, educacional e comunitario desenvolvidos pela Associa¢do ndo se confundem
com os beneficios internos de natureza associativa, sendo obrigatoriamente destinados a
coletividade em geral, independentemente da condi¢do de associado, sempre que a natureza
da atividade assim o permitir.

81° A condicdo de associado ndo constitui requisito para participacdo ou acesso as
atividades de interesse publico promovidas pela Associacéo.

82°. Os beneficios internos de natureza associativa destinam-se exclusivamente a
organizacdo administrativa e ao fortalecimento institucional da entidade, ndo podendo
caracterizar direcionamento exclusivo da atuagao social da Associacéo aos seus associados
ou a categoria profissional especifica.

Art. 2°-C. A Associacdo podera atuar de forma complementar as politicas publicas,
especialmente nas areas social, esportiva, educacional, cultural e comunitaria, mediante a
execucdo direta de projetos ou por meio de parcerias, convénios, termos de fomento ou
instrumentos congéneres, observada a legislacdo vigente e os principios da administracdo
publica.

Art. 2°-D. Embora possua quadro associativo proprio, a Associacao ndo se caracteriza como
entidade exclusivamente representativa de classe, desenvolvendo suas atividades de
interesse publico de forma aberta e universal, nos termos deste Estatuto e da legislacdo
aplicavel.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art.3° - Podera fazer parte do quadro social todos os Servidores Municipais e funcionarios
de entidades autarquias e fundacbes parceiras, ligadas a Prefeitura que se
associarem a entidade.

Art. 4’- Os associados distribuem-se pelas seguintes categorias:
a) Sécios honorarios;

b)  Sdcios beneméritos;
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C) Saécios contribuintes;

Sera considerado socio honorario:
a) o Prefeito Municipal;
Serdo considerados socios beneméritos:
a) 0s socios que merecam tal titulo, a critério da Diretoria;

Serdo considerados sécios contribuintes:

a) 0s gque propostos e aceitos de acordo com o Estatuto, pagarem as contribui¢des que
estiverem sujeitos.

Art. 5° - Para adquirir a qualidade de sécio contribuinte, o candidato devera ser, Servidor
Publico Municipal ou membro de empresas parceiras, em qualquer circunstancia
pertencente a Autarquia Municipal, ou 6érgdo ligado ao Municipio e também
vereadores e funcionarios da Camara Municipal.

Art. 6°- No exercicio de qualquer direito inerente a qualidade de Associado ndo permitido
excecdo alguma aqueles que estiverem em débito com os cofres sociais, ou
cumprindo qualquer penalidade social ou civil.

Art. 7° - S&o direitos do Associado:
a) Tomar parte em todas as Assembleias Gerais;
b) Votar em todas as deliberacGes e elei¢des;

c) Ser votado para qualquer cargo, salvo os atingidos pelo Gnico do art. 8, e,
funcionarios de institui¢cGes parceiras de acordo com o at. 3°;

d) Propor a admissdo de novos socios;
e) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, juntamente com
outros, que representam no minimo 1/3 dos Associados considerados servidores

municipais ou de acordo com o Art. 5° em exercicio das funcGes na ocasido da
realizacdo da Assembleia;

f) Utilizar os servicos mantidos pela Associacao;
g) Sugerir a Diretoria medidas de interesse da classe ou social.

h) Todo associado tem direito a uma locagdo anual gratuita, pagando-se apenas as
taxas de limpeza, sendo que as demais serdo com valores diferenciados.

Art. 8’ - Sdo deveres dos Associados:

a) Cumprir fielmente este Estatuto e acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia
Geral;

b) Satisfazer pontualmente os compromissos que assumirem com a Associagdo além
das contribuicGes que estiverem sujeitos;

c) As contribuicOes serdo de 1% do salério base que estiver recebendo. A partir de
sua solicitacdo de contribuicdo o socio que desligar-se ao pretender retomar, dever
ter sua admissdo sujeita a Deliberacéo da Diretoria;
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d) Zelar pelos interesses morais e materiais da classe e da Associagao;

e) Trazer sempre em evidéncia, no sentido de primazia e privilégio (zelando e
enaltecendo o nome dos servidores municipais;

f) O servidor que vier a se associar tera uma caréncia de 3 meses para poder fazer a
locacdo do estabelecimento, podendo fazer desde que pague 3 mensalidades
anteriores a sua incluso.

§Unico — O associado que se atrasar no pagamento de trés mensalidades sera
considerado excluido do quadro social, podendo sua reinclusdo ser aceita pela
Diretoria, mediante o pagamento de suas contribui¢cées em atraso.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo, eliminagio
impostos pela diretoria.

Art.10- A pena de adverténcia serd imposta aos associados que transgredir quaisquer
disposicdes deste Estatuto ou regulamento interno.

Art.11°- A pena de suspensdo sera imposta e ndo excedera de um ano, ao associado que:
a) Reincidir em falta pela qual haja sofrido pena de adverténcia:
b) Nao se submeter as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria, ou desrespeitar
algum dos Diretores ou qualquer associado;

c) Cometer infragdo grave contra a moral da Associa¢do ou dos Associados;

Art. 12°- A pena de eliminagio sera imposta ao Associado que:
a) Infringir o disposto no Unico do art.8°;
b) Né&o cumprir as obrigacdes assumidas com a Associacao;
c) Reincidir nas faltas pelas quais haja sofrido a pena de suspenséo;
d) Se desmoralizar publicamente, de acordo com registros legais.

Unico — Nenhum associado eliminado podera ser readmitido a ndo ser por deliberago
da Diretoria, salvo a hip6tese prevista na letra "a" deste art.

Art. 13°- Convidado por escrito, 0 associado atendera o chamamento da Diretoria que fara
constar da ata a deliberacdo tomada e comunicara aos mesmo seus fundamentos em
carta firmada pelo Presidente e ao sdcio acusado, defender-se por todos 0s meios.

Art. 14°- Pessoalmente é facultado legais.

Art. 15°- Do ato que o eliminar em carater suspensivo, podera o punido interpor recurso a
Diretoria no prazo de 30 dias.
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CAPITULO Il

DA DIRETORIA

Art. 16°- A diretoria compor-se-a de 10 (dez) membros eleitos para um mandato de 2 (dois)
anos, sendo que a Diretoria a ser eleita tera seu mandato vencido no més de outubro
em que se comemora o dia do Servidor Municipal e tera a seguinte designacao:

a)PRESIDENTE DE HONRA - Prefeito Municipal;
b)PRESIDENTE; VICE-PRESIDENTE, que por votacdo poderd acumular as e
c)DIRETOR SOCIAL:
d) 1°e 2° TESOUREIROQOS,
e)1° e 2° SECRETARIOS; DIRETQR DE ASSISTENCIA; DIRETOR DE
ESPORTES E DIRETOR DE PATRIMONIO.

§Unico - O Presidente de honra sera sempre o Prefeito.

Art. 16-A. A atuacdo institucional, administrativa e financeira da Associacdo observara,
em especial quando da utilizacdo de recursos publicos, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, sendo
vedada qualquer vinculacdo politico-partidaria ou uso da entidade para fins eleitorais ou
pessoais.

Art 17°- Havendo renuncia conjunta de no minimo cinco (5) diretores, considerar-se-d0
vagos todos os cargos da Diretoria, devendo o Conselho Deliberativo, dentro do
prazo de 30 dias convocar a Assembleia Geral para a nova elei¢cdo da nova

Diretoria.

Art.18°- A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, na sede da Associa¢do ou em lugar a ser
reservado, e extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 19°- Para dirigir os servicos administrativos da Associagio designara a Diretoria 0s
Departamentos competentes bem assim, respectivos responsaveis, na conformidade
com o regulamento interno da Associacao.

Art.20*- Todo Diretor que por trés (3) vezes consecutivas ou cinco alternadas, durante o ano,
sem justificagdo ndo comparecer as reunides da Diretoria: perdera automaticamente
0 cargo.

8Unico — A justificagdo so sera vélida se feita por escrito e aceito os motivos alegados.

Art. 21° Aberta a vaga de Diretor, a mesma sera preenchida a escolha do Conselho
Deliberativo de um dos associados do quadro de servidores municipais, em dia com
a tesouraria em gozo de seus direitos de associado.

Art.22°- S0 deveres inerentes & qualidade de Diretor, além das expressdes neste estatuto,
tomar parte e votar nas reunides da Diretoria e exercer as atribui¢des que lhes forem
designadas pelo Presidente.

Art.23°- Compete a Diretoria, além das atribuicdes expressas neste estatuto:

dia-PR

an

Documento protocolado sob Nn° 0031257, registrado sob n°® 707, averbado sob n° 014, selo n° SFTD4wvyR440a7NmMmUfD8F812qg, em 18/02/2026

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Matel



ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CEU AZUL

)

K)

)

"ASEMCA"

Dirigir e administrar a Associa¢do, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto,
regulamento e regimento interno.

Resolver sobre as duvidas e casos omissos no estatuto.

Elaborar e aprovar os regulamentos e regimentos necessarios revogando-os,
ampliando-os ou restringindo-os a seu critério.

Aceitar e rejeitar as propostas para o quadro social.
Proclamar sdcios beneméritos, expedindo os respectivos titulos.
Eliminar, advertir e demitir associados.

Solicitar do Presidente a convocagéo de Assembleia Geral nos termos do art.7°,
letrae;

Nomear comissdes, criar departamentos, determinar suas atribuicdes .regularizar
suas atividades, extinguindo-os quando convier apds prévia consulta
fundamentada e outras que conferem aos interesses dos associados.

Fixar e regular as contribuigdes dos associados. de acordo com o art. 5'.

Por iniciativa de presidente, criar e extinguir cargos administrativos, depois de
autorizado em Assembleia Geral.

Examinar e visar semestralmente o balancete do movimento geral da tesouraria e
o relatdrio das atividades da secretaria, submetendo-os a apreciacdo do Conselho
Fiscal, sob pena de intervencéo deste Gltimo.

Propor a reforma do Estatuto.

m) Preencher as vagas de diretor, de acordo com o art.25.

Defender os interesses da classe e da Associacdo por todos os melos que puder
recorrer,

0) Tomar "as referendum™ da Assembleia Geral qualquer medida urgente e relevante

Art.24° -

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

ao Presidente, além das atribuicdes deste estatuto:

Compete privativamente:

Representar oficialmente a Associacdo, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente.

Convocar a Assembleia Geral, nos casos de sua competéncia.

Elaborar o relatorio bienal que, o movimento financeiro da Associacdo sera
submetido, apos parecer do Conselho Fiscal, a aprovacéo da Assembleia Geral.

Rubricar os livros necessarios as atividades da Associacao.

Admitir e dispensar funcionarios, fixando-lhes os vencimentos que seréo
submetidos a aprovacao da Diretoria.

Contratar quando necessario, e de conformidade com a Diretoria, profissionais
para a defesa da classe, da Associacdo ou de seus Associados.

Autorizar as despesas gerais e de expediente assinado com o tesoureiro (a) as
ordens de pagamento e cheques.

Assinar com o secretario a correspondéncia que julgar necessaria;
Convocar as reunides de Diretoria, de acordo com o art. 18;
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j) Exercer todos os atos de dire¢do e administracdo da Assembleia, inerentes a sua
funcdo, além das expressas neste estatuto.

Art.25°- Ao vice-presidente compete substituir o Presidente nas suas faltas, Impedimentos,
ou afastamento definitivo, bem assim auxilid-lo em suas atribuicGes.

Art.26°- Ao 1° Secretario compete:

a) Dirigir os servicos de Secretéria, despachar a correspondéncia e assinar com 0
Presidente as atas de reunides da Diretoria.

b) Ter sob sua guarda os livros e arquivos da Secretaria.

c) Prestar as informagdes que forem solicitadas pelos 6rgdos competentes da
Associacao.

d) Elaborar semestralmente, um relatério das atividades da Secretaria e apresenta-lo
a Diretoria.

Art.27°- Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretério nas suas faltas e impedimentos
ou afastamento definitivo, bem assim auxilia-lo em suas atribuicées.

Art.28°- Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda responsabilidade os valores pecuniarios e todos os fundos da
Associacao.

b) Promover a arrecadacéo da receita e efetuar as despesas da Associacéo, praticando
todos 0s atos necessarios para esses fins.

c) Assinar com o Presidente os cheques e ordens de pagamento.

d) Prestar as informacBes que forem solicitadas pelos 6rgdos competentes da
Associacao.

e) Dirigir e fiscalizar os servicos de tesouraria organizar e superintender a
contabilidade da Associacdo, apresentando semestralmente a Diretoria o balancete
do movimento gera' da tesouraria.

f) Recolher os dinheiros associativos aos estabelecimentos bancarios designados pela
Diretoria.

Art.29°- Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos
bem assim auxilia-lo em suas atribuigdes.

Art.30%- Ao Diretor de Assembleia compete:
a) A coordenagdo dos beneficios prestados na defesa social aos associados.
b) Tratar de assuntos de Interesses geral dos associados.

Art.31° - Ao Diretor de Patrimbnio compete:

a) Zelar pelos bens patrimoniais da Associagdo na conformidade do regulamento
interno da mesma.
Art.32°- Ao Diretor Social compete:
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I) Zelar pela parte social da Associacdo, na conformidade com o regulamento interno
da mesma.

Art.33%- Ao Diretor de Esportes compete:
a) Representar a Diretoria nos assuntos relacionados aos Esportes em geral.
b) Sugerir a Diretoria a criacdo de departamento para qualquer modalidade esportiva.
c) Propor nomes para preencher cargos a serem criados, dentro do seu departamento.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art.34’- O Conselho Fiscal compor-se-a de cinco membros efetivos e cinco suplentes,
eleitos simultaneamente com a Diretoria, na forma deste estatuto, com mandato
igual ao daquela.

a) Nenhum cargo de Diretor Executivo ou do Conselho Fiscal, sera remunerado nem
recebera o seu titular qualquer ajuda de custo ou representacao.

8Unico- Os candidatos ao Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente escolhidos pelas
Assembleias Gerais entre socios.

Art.35°- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o orgamento, suplementacéo de verbas, bem assim, sobre o
relatorio anual e contas da mesma e devera ser apresentado ao Conselho com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da apresentacdo a Assembleia Geral que
apreciara.

b) Emitir parecer e visar todos os livros e documentos das relativos aos balancetes
mensais, ser enviados a Diretoria, ¢ apreciar e fiscalizar a regularidade da
escrituracao.

c) Sugerir a Diretoria medidas de interesse geral que, obrigatoriamente deverdo ser
objeto de exame e estudo.

Art.36°- O Conselho Fiscal devera se reunir semestralmente para o desempenho de suas
fungbes e extraordinariamente quantas vezes se fizerem necessarios e suas
deliberacdes e pareceres deverdo constar no livro de atas. Lavrada em livro especial.

Art. 36-A. A Associacdo dard ampla publicidade as suas atividades, projetos, parcerias,
convénios, receitas e despesas, especialmente quando envolver recursos publicos,
por meio de relatdrios, atas, demonstrativos contabeis e outros instrumentos de
transparéncia, garantindo o controle social e a fiscalizagdo pelos Orgéos
competentes.
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CAPITULO V

DAS ELEICOES, VOTACAO, APURACAO, PROTESTOS E RECURSOS

Art.37°- as eleicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e dos Suplentes destes
se procedera por meio de chapa e pelo voto secreto.

Art.38"- Cabera ao Presidente providenciar a convocagdo, com indicagdo de dia, por Edital,
no jornal oficial do Municipio, em prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias.

Art.39”- O registro de chapas se fara na Secretaria da Associagio até 8 (oito) dias antes da
realizacdo da Assembleia, tempo suficiente para uma pequena campanha de
esclarecimento e apresentacdo das chapas que concorrem.

Art.40*- Instruird o processo de registro, documento firmado pelos candidatos & Diretoria,
individualmente, contendo nome, serventia, cargo que exerce, posto ao qual se
candidatou e o expresso consentimento da aceitacdo de sua candidatura.

Art.41°- A Secretaria da Associacdo providenciara a publicagdo das chapas registradas.

Art.42°- A eleicdo se processard na sede da Associacio e sera presidida pelo Presidente e
auxiliares por ele designados.

Art.43°- A fiscalizacdo das elei¢cdes cabera a pessoa designada pelas chapas concorrentes.

Art.44°- A apuracio sera procedida lavrando-se a respectiva ata.

Art.45°- Os protestos ou recursos referentes e apuracdo ou eleicdo ndo poderdo ser
impedidos ou recusados e serdo formulados perante a mesa apuradora e
acompanharéo o processo eleitoral devidamente informados pelo Presidente da mesa
apuradora.

Art.46°- Serd competente para julgar 0s protestos ou recursos citados no artigo anterior a
Assembleia Geral.

Art.47°- Em hipotese de recursos ou protestos ratificados a Diretoria em exercicio tera seu
mandato prorrogado até o final da do recurso ou protesto. No caso de anulagdo do
pleito outro se realizara dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacéo
do ato que houver determinado a anulagéo.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.48°- A Assembleia Geral sera constituida exclusivamente por associados quites e em
pleno gozo de seus direitos e se reunira anualmente, ordinariamente para conhecer
e deliberar sobre o relatdrio, balanco e contas da Diretoria, relativas ao exercicio
findo, e, extraordinariamente nos casos previstos neste estatuto.

Art.49°- A Assembleia Geral reunir-se-a dentro do prazo minimo de 10 (dez) dias a
convocacao feita por Edital publicado no jornal oficial do municipio, contendo dia,
hora e local, e, detalhadamente os assuntos a serem tratados e somente a respeito
destes podera deliberar.

Art.50°- A Assembleia Geral considerar-se-a constituida e instalada com qualquer nimero
de associados, salvo 0s casos em contrario expresso neste estatuto, sendo os
trabalhos dirigidos pelo Presidente da Associag¢do ou a quem suas vezes fizer, até a
Eleicdo do Presidente da Assembleia Geral e dos Secretarios, em primeira
convocagdo com 50% e em 22 logo ap6s, com qualquer nimero de associados.

Art. 51°- A presenca dos associados a assembleia Geral seré constatada pela assinatura em
livro proprio.

Art.52°- N&o poderé o associado ser representado por procurador.

Art.53° A Assembleia Geral deliberard sempre maioria de votos salvo em caso contrario,
expresso neste estatuto.

Art.54° A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente quando convocada:
a) Pelo Presidente, sempre que julgar conveniente.
b) Pelo Presidente, no caso da letra "e" do art.7".
c) Pelo Presidente, no caso de recursos estabelecidos no art. 15;

d) Pelo Presidente o requerimento de no minimo 2/3 dos membros da Diretoria ou da
maioria dos associados quites com a Associagéo.

e) Pelo associado mais antigo do quadro social, dentro de 3 (trés) dias da data da
renuncia, sob pena de o ser feito pelo que o segui” em ordem de antiguidade e
assim sucessivamente.

§Unico- Nos casos das letras "b", "c", "d" e "e", o Presidente fara a convocagao no do prazo
de 3 (trés) dias da data que Ihe for apresentado o requerimento. Esgotado o mesmo,
a convocacgao sera feita pelo interessado ¢ mais 20 (vinte) associados quites, no
caso da letra c e pelos requerentes nos casos das letras "b", c" e e".

Art.55%- Compete a Assembleia Geral, além das atribuigdes expressas neste estatuto:
a) Votar a resolucéo da diretoria que outorgar a qualidade de s6cio Benemérito
b) Julgar a readmissdo do associado previsto no Unico do art.12;
c) Julgar o recurso facultado pelo art.15 e providenciar o estabelecido no art.17;
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d) Votar a regulamentacdo especial no art.4°, letra "b";
e) Estudar e aprovar propostas apresentadas na conformidade com o art.23, letra "d"

f) Decretar a perda de mandato e julgar sua reconsideracéo, de acordo com o art.20 e
paragrafo.

g) Reformar o presente estatuto, de acordo com o art.62. Discutir e votar as aplicacoes
patrimoniais da associagéo;

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhes sejam submetidos pela Diretoria, bem
como solicitar desta as informacdes que lhe necessitar;

j) Tomar iniciativa na defesa na defesa dos interesses e direitos dos associados.

CAPITULO VII
PERDA DO MANDATO

Art.56°- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Desonestidade administrativa ou dilapidacdo do patriménio social
desde que comprovados;

b) Grave violacdo deste estatuto e das Leis; C) Abandono de cargo;
d) Falecimento;
e) Renlncia;

81°) A renuncia deve ser manifestada por escrito;

§2°) A perda de mandato sera decretada pela Assembleia Geral.

Art.57°- A deliberacdo de perda de mandato deve ser precedida de notificacdo assegurando
se ao interessado amplo direito de defesa exceto nos casos das letras "d" do artigo
anterior.

Art.58° Ocorrendo perda de mandato, as substitui¢des serdo feitas na forma deste estatuto.

CAPITULO VIII

DI SPOSICOES GERAIS

Art.59°- Os associados, diretores, membros do Conselho fiscal e seus suplentes nio
responderdo nem direta nem subsidiariamente pelas obriga¢0es assumidas em nome
da associacéo, expressamente ou n&o.

Art.59-A. A Associacdo manterd  segregacdo  clara entre:
I Atividades internas de natureza associativa; e

I Atividades, projetos e acdes de interesse publico destinadas a coletividade em
geral, assegurando que estas Ultimas ndo sofram qualquer restricdo em razéo da
condicdo de associado.
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Art.60°- permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.61°- Este estatuto s6 poderé ser reformado total ou parcialmente pela Assembleia

Geral Extraordinaria, para esse fim convocada. Desde que presentes na Primeira convocagao
51% dos associados, em segunda com qualquer numero de associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§Unico- A convocagéo s6 podera ser feita depois de o projeto de reforma assinado peles
proponentes se achar na secretaria da Associagdo, que estara disponivel aos associados junto
a secretaria, cum antecedéncia de no maximo 30 (trina) dias no conhecimento geral.

Art. 62°. Em caso de dissolucdo ou extincdo da Associacdo, o patriménio liquido
remanescente sera destinado a entidade congénere, sem fins lucrativos, regularmente
constituida e em funcionamento, que possua finalidade compativel ou similar,
preferencialmente aquela que atue na mesma area de atuacdo da Associacdo, ou, na
impossibilidade, ao Poder Publico que houver efetuado eventual repasse de recursos,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral e observada a legislacédo vigente.

Art. 63°. O patrimdnio social constitui de bem moveis e imdveis que associacao venha
adquirir.

Céu Azul, 06 de fevereiro de 2026.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
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DECLARACAO N° 34/2026

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho
conhecimento das atividades e da relevancia dos servicos prestados pela Associagdo dos
Servidores Municipais de Céu Azul — ASEMCA, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ sob n°® 77.417.947/0001-27, com sede na Rua Terezina, n° 650, Bairro Parque Verde,
Municipio de Céu Azul, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os
documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de
dezembro de 2013.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2026.

LUIZ FERNANDO GUERRA

Deputado Estadual

. DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA
J:f::::&::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 23/02/2026, as 10:41, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 34 e o cédigo
CRC 1D7F7A1A8B5DACF
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INFORMACAO N° 952/2026

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 23 de
fevereiro de 2026 e foi autuada como Projeto de Lei n.° 157/2026.

Denise Barbosa Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 23/02/2026, as 17:12, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 952 e o
codigo CRC 1F7A7F1E8B7B7BF
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INFORMACAO N° 1085/2026

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a
presente proposi¢ao nao possui similar nesta Casa.

Elivelton Lourengo
Mat. 1041301

ELIVELTON LOURENCO DA SILVA

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 24/02/2026, as 15:25, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1085 e o
codigo CRC 1D7D7A1F9B5F7EB
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INFORMACAO N° 1234/2026

Autor: Deputado Luiz Fernando Guerra
Interessado: Associacido dos Servidores Municipais de Céu Azul - ASEMCA

Projeto de Lei n°: 157/2026

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem
encaminhados a Comissao de Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante

ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei Estadual n® 17.826, de 13 de dezembro de
2013.

Curitiba, 02 de margo de 2026

Elivelton Lourengo
Mat. 1041301

ELIVELTON LOURENCO DA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 02/03/2026, as 11:24, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 1234 e o
codigo CRC 1A7A7A2F4F6F1DF
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DESPACHO - DL N° 433/2026

Ciente;

Encaminhe-se a Comissao de Constituigao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 02/03/2026, as 16:16, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 433 e o
c6digo CRC 1B7B7A2A4A6C1DA
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